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DET HANDLAR
OM SVERIGE

Inte Sverigedemokraterna



SA KNACKER VI SD-KODEN DET HANDLAR OM SVERIGE

FOR ATT KNACKA SD-KODEN behéver vi férsta hur lite den handlar
om Sverigedemokraterna - och hur mycket den handlar om Sverige.

Det har ar en handbok i hur vi - politiskt och fackligt engagerade -
progressivt kan bemota hotet fran antidemokratiska krafter. Med
fokus pa metodutveckling forsdker vi hitta svar pa hur vi atervinner
fortroendet hos de manniskor som i dag saknar framtidstro.

Att studera Sverigedemokraterna som parti och rorelse kan forstas
vara intressant, men for att kndcka SD-koden maste vi fokusera pa alla
de manniskor som lockas av Sverigedemokraterna.

Vi maste inse att bristen pa bra svar, tydliga losningar och en
framtidsvision har gjort
att arbetarrorelsen

tappat méngas for- "Fér att kndcka SD-koden
troende. For utan behéver vi férstd hur lite den handlar
sjalvkritik kommer vi om Sverigedemokraterna - och hur
inte att knacka nagon mycket den handlar om Sverige."
SD-kod.

Det finns lika
manga skal till att manniskor roéstar pa Sverigedemokraterna som
det finns valjare som rostar pa Sverigedemokraterna. Alla har sin
anledning.



SA KNACKER VI SD-KODEN DET HANDLAR OM SVERIGE

Vi har identifierat fyra dominerande skal som vi tror ar avgérande att
forstd och beméta for att vanda utvecklingen.

+ Okade klyftor i samhallet.

 Att manga har tappat framtidstron.

* Manniskors oro infor olika samhallsutmaningar.

* Att intoleranta varderingar har fatt ett starkare faste i Sverige.

Vara insikter kommer fran alla de hundratals lokalt aktiva inom arbetar-
rorelsen som vi har traffat under de senaste dren. Gang pa gang har
det slagit oss att svaren redan finns dar ute.

Det har ar en sammanfattning av goda insikter, idéer och metoder
som redan finns och anvands runt om i landet. Anvand det som tilltalar
dig och din organisation. Utbilda garna andra, fyll p& med dina egna
exempel och visa att det ar mojligt.

Tillsammans knacker vi SD-koden.

Magnus Manhammar & Ida Harju Hakansson
Natverket for progressiv samhallsutveckling
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Klyftorna maste minska
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VI VET ATT VAXANDE klyftor och ett ojamlikt samhélle ger oss ett
otryggt samhalle. Det skapar ett samhélle som far svarare att halla
samman.

Decennier av vaxande ekonomiska klyftor har lamnat djupa av-
tryck. Bade i Sverige som land och i manga svenskars vardag och val-
maende. | manniskors forutsattningar, men ocksa i var tro pa att det
gar att gora nagot at orattvisor.

Trots att fragan om 6kade klyftor har kommit hdgt upp pa den
politiska dagordningen har ganska lite hant. | borjan pa 2018 kom
statistik fran Statistiska Centralbyrdn (SCB) som visar att inkomst-
klyftorna i Sverige i dag ar de storsta sedan matningarna borjade 1991.
Under det senaste ar-
tiondet har den rikaste

tiondelen av befolkningen "Jdmlikhetspolitiken mdste
dragit ifran rejalt. De bedrivas och formuleras éverallt, pd
senaste decennierna alla fronter, i hela arbetarrérelsen.”

har inkomstklyftorna i
Sverige 6kat snabbare én
i ndgot annat av de 35 rika lander som ar medlemmar i Organisationen
for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD).2

Det har marks valdigt konkret i manniskors liv. Ett tydligt uttryck
for ojamlikheten ar att pa en 42 minuter ldng resa med kollektivtrafiken
genom Stockholm, fran rika Danderyd till det socioekonomiskt mer
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2016 gick det 55,1 industriarbetar-
[6ner pd en direktérslén. Ndr
mdtningarna startade 1950 krévdes

26 industriarbetarloner for att

komma upp i en direktérslén.

utsatta Varby Gard, sjunker den férvantade medellivslangden med drygt
fyra ar.> Samma skillnad marks mellan rika Stockholmskommuner och
avfolkningsbygder i Norrland. En man i Overkalix har en férvantad
livslangd pa 75 &r, medan en man i Danderyd vantas leva atta ar langre,
till 83 ar.*

Forst 2018, efter tre &r med en rédgron regering, har utvecklingen
med vaxande klyftor bromsat in.® Férhoppningsvis kommer den ocksé
att vanda under de kommande aren. Men det kommer inte att racka
att vi ndjer oss med att regeringen vill minska klyftorna.

Jamlikhetspolitiken maste bedrivas och formuleras 6verallt, pa
alla fronter, i hela arbetarrdrelsen. Inte minst i det fackliga arbetet. |
medborgarnas vardag, i det lokala, blir klyftorna som mest synliga. Om
det sa handlar om att férhandla fram lokala kollektivavtal, genomféra
en lokal bostadsgaranti eller opinionsbilda for en nationell tandvards-
reform s& finns det en omatbar kraft i var rorelse lokalt som maste
nyttjas.
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Vad kan du gora?

/ DRIV LOKAL JAMLIKHETSPOLITIK

Tankesmedjan Tiden presenterade i december 2017 tre fullt finansierade
forslag for ett mer rattvist och jamlikt Sverige®:

* Avgiftsfri tandvard
* Avgiftsfri forskola
* Hojd garantipension

Pa lokal niva kan det handla om att kdmpa for en avgiftsfri kollektiv-
trafik eller att bryta skolsegregationen. Det kan handla om att skapa
gratis fritidsaktiviteter for barn och unga. Det kan ocksd handla om
att verka for att kommunal service ska finnas i hela kommunen, pa
samma satt som regeringen Lofven flyttar myndigheter fran Stockholm
ut i landet.
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J/ BRYT SKOLSEGREGATIONEN

I Nykoping genomférdes 2014 en skolreform foér att motverka skol-
segregationen.” De fyra hogstadieskolorna i kommunen slogs ihop till
en stor skola sa att elever frdn kommunens alla delar hamnade i samma
klasser. Pa sa satt mottes elever fran olika socioekonomiska bak-
grunder. For att detta ska bli riktigt framgangsrikt bor det kompletteras
med att eleverna mots ocksd i sociala aktiviteter, inte endast i skolan.

/ SKAPA MOTESPLATSER TILLSAMMANS

| manga brittiska stader har grasrotsrérelsen “"Hope not Hate” samlat
det lokala foreningslivet for att skapa gemensamma motesplatser.
Tillsammans loste man lokala problem och starkte sammanhallningen i
lokalsamhallet genom att fokusera pa det man hade gemensamt istallet
for det som skilde en at.

Strack ut en hand till lokala organisationer. Hur kan ni skapa motes-
platser och pdverka lokalsamhallet tillsammans?






SKAPA
FRAMTIDSTRO

| varje valjares vardag
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EN SKOLA SOM HOTAS av nedlaggning, en indragen busslinje, ldng-
tidsarbetsloshet eller att utsattas for brott &r bara nagra vardagliga
exempel som kan gora att man kanner att utvecklingen gar at fel hall.
Att samhallet slutat bli battre.

Det kan handla om att manniskor ser hur just deras bransch hotas
av daliga arbetsvillkor eller ar rddda for att l6bnerna ska sjunka eller
standigt hotas av uppsagning. D& ar det latt att inte kdnna sig behdvd,
trots att man ar skicklig p& och stolt dver sitt yrke. Trots att man visat
sig palitlig och lojal. Trots att man alltid har slitit hart.

Arbetarrorelsen maste visa att vi tror pad manniskors potential hela
livet igenom. Vid arbetsléshet ska du alltid fa en chans till vidare-
utbildning och kompetensutveckling.

Men politik handlar inte bara om att presentera l6sningar. Det handlar
lika mycket om att fa valjarna att kdnna att lOsningarna ar relevanta
och att politiken gor skillnad. Att f& medborgarna att kdnna att de ar
med och har fatt saga sitt.

Det ar arbetarrorelsens uppgift att visa att politiken finns i allas vardag

och att ge varje person verktyg att paverka politiken. Det maste vi bli
battre pa.

20
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SKAPA FRAMTIDSTRO

Har finns ocksad en nyckel for att forstd hur farligt ett parti som

Sverigedemokraterna ar. Medan arbetarrorelsen och andra demo-

"Det dr arbetarrérelsens upp-
gift att visa att politiken finns i
allas vardag och att ge varje person
verktyg att pdverka politiken."

kratiska rorelser ser den
oro manniskor kanner
kring framtiden som ett
politiskt problem ser
Sverigedemokraterna
den som en guldgruva.

Sverigedemokraternas viktigaste verktyg ar att elda pd manniskors

radsla och oro. Tar vi itu med de verkliga samhallsproblemen och

visar att de gar att l6sa forsvinner Sverigedemokraternas basta vapen:

radslan.

21
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Vad kan du gora?

/ GE DIG IN | KOMMENTARSFALTEN

Engagera dig i de lokala ort- och omradesgrupper som néastan alltid
finns p& Facebook. De har blivit en allt viktigare kanal nar medierna
blivit sdmre pa lokaljournalistik. Har sprids ofta radsla och férdomar.
Samtalen blir snabbt obehagliga och hatiska. Men lika snabbt gar det
nar nagra bestdmmer sig for att delta i diskussionen med en annan
ingdng. Konstruktiva rdster ansluter och hela stdmningen férandras.
Efter en tid forandras kanske ocksa stamningen i orten eller omradet till
det battre. Du som representant for ditt bostadsomrade, din forening
eller den lokala arbetarrorelsen blir ett bekant namn fér de som bor
nara dig.

J/ "ROSTA PA DIN GRANNE”

Vi behover visa att det finns lokala kandidater med manga olika bak-
grunder och fritidspolitiker som till exempel varvar underskéterskejobb
med kommunfullmaktige. Vi bor i samma bostadsomrade, vi delar fika-
bord, vi har barn i samma skola. Vi ar varandras grannar och kollegor.

Peka ut pa en karta i ert valmaterial var era kandidater bor och vilka

fragor de brinner for. Visa att det finns en S-politiker i varje bostads-
omrade.

22
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J/ VISA ATT NI LYSSNAR

Orebromodellen baseras pa erfarenheter fran Socialdemokraterna i
Orebro och gar ut pa tanken att genom dérrknackning och personliga
samtal starka tron pa lokalpolitiken. Genom samtalskampanj far valjarna
tycka till om vad de tycker behdvs i deras bostadsomrade. De forslag
som ar genomfdrbara blir till valléften, vilket berattas for valjarna vid
nasta samtal. Nar valléftena blir verklighet efter en valvinst berattas det
i ett tredje samtal for att visa: Ni hade forslag pa forbattringar, vi tog
det pd allvar och genomférde det. Det har ar egentligen inga nyheter
for arbetarrorelsen, men ibland maste vi paminnas om vikten av att
starka den lokala dialogen.

Hur kan du fa dina grannar, kollegor och medlemmarna i din férening
att kdnna sig lyssnade pa?

23
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/ ARBETARRORELSENS FRAMTIDSVISION

Utan en framtidsvision finns det ingen mening att bedriva politik.
Arbetarrorelsens Sverige ska vara jamlikt, utan stora klyftor och med
en valfard i varldsklass som alla kan ta del av, oavsett var de bor.
Arbetarrorelsens Sverige ska vara hallbart, bade ekologiskt och socialt.
Arbetarrorelsens Sverige ser att migrationen ar en naturlig del av var
historia, och framfor allt var framtid.

/ BYGG DIN LOKALA BERATTELSE

Skapa en framtidsvision for ditt lokalsamhalle, ndgot som manniskor
kan tro pa. En framtidsvision som lyfter mojligheter och méter de
utmaningar som ert omrade har i dag. Formulera forslag och idéer
som kan ta samhallet dit. Gor det sjalv och gér det med din férening.
Stark manniskors tro pa ert lokalsamhalles framtid.

24
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Presentera l6sningar pa
manniskors problem
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ORON AR INTE ALLTID berattigad. Ofta spas den p& av en
oproportionerligt stor politisk debatt bade i sociala medier och i
etablerade medier. Men ibland &r oron i allra hégsta grad befogad.
Oavsett varfor manniskor kdnner oro maste vi forlika oss med att
de gor det och presentera vara lsningar pa de problem som valjaren
ser i sin vardag. Det kan handla om oro for otrygga anstallningar, sankta
loner, kriminalitet, bostadsbrist, barnens skolgang eller segregation.

28
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BEMOT ORON

Den bakomliggande orsaken till ilska, radsla eller misstanksamhet

ar manga ganger en beréattigad oro. Det kan vara att barnens skola inte

haller mattet eller att mammas hemtjanstpersonal stressat tvingas rékna

sekunder vid varje besok. D& vaxer en misstro mot det offentliga fram.

Fortroendet for samhallet forsvagas. Da borjar man gérna ifragasatta

"Oavsett varfor médnniskor kdnner
oro mdste vi férlika oss med att de
gor det, och presentera vdra l6sningar
pd de problem som vdljaren ser i sin
vardag.”

varfor samhallet finns
dar for nagon annan,
om inte for en sjalv. Sa
stalls manniskor mot
varandra.

Manniskors oro moter
vi bast med konkreta
l6sningar och forslag.

Bade pa nationell och lokal niva. Oavsett om det handlar om oro for

l6nedumpning, ldnga vantetider pa akuten eller behovet av fler gatlysen

langs cykelvagen sa ar det problem som gér att l6sa.

29



SA KNACKER VI SD-KODEN BEMOT ORON

Vad kan du gora?

/ SVARA MED KONKRET POLITIK

| valrorelsen 2014 tog Byggnads med sig en lista till arbetsplatserna
med tio konkreta forslag for att l6sa problem som ofta diskuterades
i byggbodarna. Tiopunktsprogrammet blev ett tydligt alternativ till
Sverigedemokraternas framlingsfientliga retorik.

Vad ar era konkreta losningar pa de problem ni stoter pa lokalt? Gor
ett eget tiopunktsprogram.

J/ STALL DIG PA MIGRANTARBETARENS SIDA

Nar svenska arbetare pad 1800-talet emigrerade till Tyskland och
Danmark for att hitta jobb, organiserades manga av den lokala fack-
foreningsrorelsen. Nar de flyttade tillbaka tog de med sig kunskapen
och startade den svenska arbetarrérelsen. Den tyska och danska
arbetarrorelsen har alltsd varit starkt bidragande till den svenska
arbetarrorelsens uppbyggnad.®

Nu behdver vi stdtta och organisera de arbetare som kommer fran
andra lander och manga ganger utnyttjas. Hur kan ni gora det lokalt?
Kan du stracka ut en hand till personer som kommit till Sverige for
att arbeta?

30
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/ SKAPA VARLDENS BASTA ETABLERINGSPOLITIK

Sverige ar ett litet land. Vi har aldrig och kommer aldrig att klara oss
utan invandring. Darfor maste vi alla hjalpas at for att vara nya svenskar
ska komma in i samhallet snabbt och smidigt. Erfarenheter visar att
foreningslivet ar en av de basta vagarna for integration. Om det sa ar
att starta sprakcaféer, fotbollslag eller schackklubbar ar det insatser
som gor skillnad.

Hur kan du och din forening bidra till att nyanldnda kommer in i ert

lokalsamhalle? Finns det exempelvis mojlighet att vara sprakvéan i din
kommun?

31
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Pa arbetsplatsen,
i skolorna, pa fritiden
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EN DEL SVENSKAR HAR eller accepterar intoleranta varderingar. Det
kan vara rena rasistiska asikter som gor att Sverigedemokraternas politik
lockar, men det kan ocksa handla om att man inte ser partiets nazistiska
rotter eller den rasistiska politiken som tillrackligt avskrackande.

Nar ett parti som Sverigedemokraterna ens har en chans att fa faste
i svensk politik sa har samhallet misslyckats med att sprida kunskap
om rasismens konsekvenser.

For att minska rasismens

grogrund kravs bade kort- “Ndr ett parti som
siktiga och langsiktiga Sverigedemokraterna ens har en
lésningar. Vi behdver chans att fg fdste i svensk politik
se till att kunskapen om sd har samhdllet misslyckats med
rasismens historiska brott att sprida kunskap om rasismens
ar stérre hos kommande konsekvenser."

generationer och vi be-

hover starka den lokala

demokratin. Vi behdver

fokusera an mer pa folkbildning i manniskors vardag. Pa arbetsplatsen,
i skolorna och pa fritiden.

34
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P& 1950-talet fanns det 200 000 lokalpolitiker i Sveriges kommuner.
| dag finns det farre &n 40 000, trots att antalet invanare har okat.’
Politiska ungdomsforbund stéangs i manga kommuner ute fran skolorna
och kan darmed inte erbjuda unga en plats i den demokratiska debatten.
Samtidigt har vi en lokaljournalistik som utarmats i manga delar av
landet. Fortsatter detta kommer det bli svart att férsvara och starka
de demokratiska varderingarna som vart samhalle bygger pa.
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Vad kan du gora?

/ VARDERINGSARBETE PA ARBETSPLATSEN

| fikarummen pa arbetsplatserna pagar samtal varje dag. Om var-
dagen, varlden och politiken. Dar florerar ocksa allt for ofta ned-
sattande kommentarer eller rena logner om vissa manniskor. Inte sallan
tillsammans med en besvikelse éver politiken och media.

P& Volvofabriken i Olofstrom har IF Metall gatt ihop med arbets-
givaren for att bekdmpa diskriminerande uttryck som kan uppsta i fika-
rummen. Fredrik Svensson, som ar fackligt fértroendevald pa fabriken,
har gatt utbildningen "Forebildning” som ger fackligt aktiva verktyg
for att argumentera mot och dvertyga den kollega som sprider logner
eller rasistiska férdomar.

Fredrik Svenssons tips

1. Vaga ta diskussionen - det finns inget att forlora.

2. Anvand en samtalsmetod som bygger pa forstaelse istallet
for konfrontation.

3. Se till att du alltid kan f& stéd av en van/kamrat om det
skulle kannas tungt i arbetet.

4. GoOr gemensam sak med arbetsgivaren.

R R R RREEREEEEEEREEESSESSSEESESSS

N
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/ TOLERANSRESOR

Varje ar gors resor till minnesplatser for nazismens och fascismens
ohyggliga brott mot manskligheten. Genom att besdka exempelvis
Auschwitz och Srebrenica far bade skolungdomar och vuxna storre
forstaelse for vad som kan héanda om de intoleranta krafterna inte
stoppas i tid.

Arrangerar skolorna i din kommun toleransresor? Kan din forening gora
det? Eller kan du resa tillsammans med vanner och familj?

J/ TOLERANSPROJEKTET

Toleransprojektet baseras pa idén att intoleranta varderingar och
asikter ska motas undan genom samtal och inte konfrontation. Projektet
riktar sig till hogstadieelever som pa skoltid far diskutera och utmana
sina asikter och varderingar genom diskussion. Metoden har utformats
genom beprovad erfarenhet och pa vetenskaplig grund.®

| dag ar fler an 20 kommuner involverade i projektet. Varfor inte lagga

ett medborgarférslag om att din kommun ska bli nasta att starta
toleransprojektet?

37
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AVEN OM ATT KNACKA SD-koden i sjalva verket handlar valdigt lite
om Sverigedemokraterna sé ar Sverigedemokraterna det tydligaste
symptomet pa de problem vi lyfter i den har handboken. Darfor maste
vi fundera pa hur vi ska forhalla oss till Sverigedemokraterna som parti.

Har ar vara tips!

DET FINNS INGET UNIVERSALSVAR PA SD:S POLITIK
Utga alltid fran din personliga 6vertygelse och ideologi. Du har
redan svaren.

TA DEN SAKPOLITISKA DISKUSSIONEN

z

Z

Z

/ L . . ],
Y  Besegra SD:s argumentation i de sakfragor du brinner for.
2

?

’
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FOKUSERA PA SD:S VALJARE, INTE PA SD
Prioritera arbetet med att traffa och forsoka overtyga SD:s
valjare.

’

/

5 VISA PA DE STORA SKILLNADERNA | POLITIKEN

| Tydliga ideologiska skillnader i politiken férsvagar stodet for

E de hogerextrema.

4

?
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KOMPROMISSA ALDRIG MED DINA GRUNDVARDERINGAR
Att anpassa sin politik eller retorik efter SD ar inte bara for-
kastligt. Det ar aven direkt skadligt for Sverige.
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